Formacao institucional e

educacao continua

Modulo 15: Ensino em Enfermagem



Formacao institucional e

educacao continua

= O papel do enfermeiro como formador;

= NocOes sobre o desenvolvimento e importancia
das formacoes nas Instituicoes de
Desenvolvimento de Formacao (IDFs);

= Importancia da formagao continua e sua relacao
com a prestacao de servicos de saude de
qualidade;

= Transferéncia da formacao;
= Integracao docente-assistencial.



Objectivos de aprendizagem

= Ao final desta sessao os estudantes
deverao ser capazes de:

v Identificar as diferentes dimensoes do
papel do enfermeiro como formador;

{ v Verificar o diferencial entre a formacao
3 institucional e a educacao continua;

' v'Descrever a relacao entre a educacao
: continua e a qualidade dos servicos;

v Explicar a transferéncia da formacao;

v Perceber a importancia da parceria entre
enfermeiros de servico e docentes para
a qualidade do ensino institucional e da
educacao continua.



3] O papel do enfermeiro como
formador

= O papel do enfermeiro como formador se
apresenta em duas dimensoes de ensino:

v Como docente de Institutos de
Desenvolvimento de Formacao (IDFs);

v Como enfermeiro formador em actividades de
educacao continua nos diferentes sitios de
actuacao (hospitais, centros de saude, etc.);



O papel do enfermeiro como

formador

= Em ambas as dimensoes do ensino apresentadas,
o enfermeiro necessita das mesmas competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) para
desempenhar-se com sucesso.

v'"Dominio do conteudo a ser ensinado;
v Experiéncia practica na area;
v Competéncia de ensino.

¢ Assim, percebam a importancia deste modulo
na formacao do enfermeiro geral.



Nocoes da formacao institucional

= Envolve a formacao profissional em suas
diferentes categorias ou niveis. Por exemplo:

v Enfermeiro geral,;
v Enfermeiro de saude materno infantil;
v Enfermeiro graduado, Enfermeiro medio, etc.
= Compreende formacoes em mais longo prazo, com
carga horaria teorica e practica;

= E exercida por enfermeiro docente (o enfermeiro
assistencial pode ser convidado para ministrar
aulas especificas e acompanhar estagios, mas a
responsabilidade do ensino € do docente);

= Segue um curriculo e confere o certificado
profissional aos participantes;



Importancia da formacao

institucional

= Manter um fluxo de formacao de recursos
humanos de determinada area, necessario a uma
regiao, provincia ou pais;

= Os institutos de formacao constituem instancias de
referéncia para o ensino e a pesquisa desses
profissionais;

= (Gera autonomia para formar profissionais com o
perfil necessario as demandas nacionais.

= Promove empregabilidade, competitividade para o
crescimento cientifico de um povo, bem como
desenvolvimento e visibilidade local.



Educacao continua

= Corresponde aos treinamentos para profissionais,
isto €, para pessoas ja formadas pelos institutos de
formacao;

= Em geral, sao cursos de actualizacao em areas
especificas que ocorrem no proprio local de
trabalho;

= S3o de curta duracao;

= Podem ser desenvolvidos por uma equipa de
educacao continua da instituicao ou pode ser
planificado e executado pela propria equipa que
deseja se actualizar.

= Confere certificados de actualizacao em areas
especificas.



Importancia da educacao
continua

= Actualizar conhecimentos e melhorar habilidades e

atitudes de individuos por meio de treinamentos,
0 que ira gerar melhorias na qualidade dos
servigos de saude;

Constitui um meio de manter a equipa informada
sobre as mudancas cientificas no campo de

actuacao, tendo, portanto, o carater de ser
continua.

Promove o nivelamento de competéncias entre os
profissionais e reforca a ideia de que todos os
membros de uma equipa precisam ser
competentes para que o servico seja de qualidade.



Educacao continua e a melhoria

da qualidade do servico

= E comum que o treinamento seja uma intervencgao
essencial para melhorar a qualidade do servico

de saude.

v Porém, nao é sempre que o treinamento € a
intervencao mais adequada.

= Reforcar conhecimentos, habilidades e atitudes de
individuos por meio de treinamento € essencial
para introduzir melhorias a assisténcia a saude,
mas apenas o treinamento nao € suficiente para
melhorar a qualidade dos servicos;

v E preciso que o treinamento seja
complementado por outras intervencoes para
que se introduzam melhorias na qualidade.



Educacao continua e a melhoria

da qualidade do servico

= Individuos experientes e motivados nao

poderao oferecer servicos de alta qualidade sem o
apoio de politicas apropriadas, recursos
adequados e sistemas logisticos operacionais.

= (Os usuarios nao conseguem ter acesso aos
servicos sem que as instalacoes sejam distribuidas
de maneira equitativa.

E comum que o treinamento seja essencial, mas € raro
que venha a ser suficiente as mudancas.



Educacao continua e a melhoria

da qualidade do servico

= E devido aos motivos apresentados no slide
anterior que os treinamentos nao podem estar
desvinculados do contexto de actuacao dos
participantes.

= Por exemplo, pouco valera oferecer um
treinamento sobre uso adequado de Equipamentos
de Proteccao Individual (EPI) se a oferta destes
iNSUMOosS no servico € irregular e insuficiente.

v'Neste caso, o maximo que podera ocorrer € a
recusa do profissional em realizar procedimentos
gque antes realizava sem proteccao ou realizar
com medo e constrangimento ou passar a
reivindicar a garantia dos EPIs.



Transferéncia da formacao

= Quando os alunos sao capazes de aplicar as novas
competéncias que adquiriram durante o
treinamento, afirma-se que a transferéncia do
treinamento foi alcancada, ou seja, o aluno foi
capaz de aplicar, em sua practica, o que
aprendeu.



Transferéncia da formacao

Portanto, as formacgdes continuas devem priorizar
a elaboracao de um plano de mudancas pelos
participantes, o que ira se consolidando ao longo
do treinamento:

v"Na medida em que o treinamento avanca com
os conteudos, os alunos deverao ser
estimulados a refletirem sobre como esta o
referido procedimento ou actividade em sua
unidade de saude.

v Naturalmente, o aluno passa a imaginar
possiveis mudancas.

v Esse processo vai sendo registado em um
formulario simples - vejam




Plano de transferéncia da

formacao

Plano de Mudancas
Unidade de saude:
Data:___ / _ /
Participantes:
Lacunas Causas Intervencao |Responsa| Apoio/Rec | Prazo
vel ursos




Sucesso na transferéencia da

formacao

= O sucesso na transferéncia da formacao também
ganha reforco quando a equipa de formacao
realiza o acompanhamento :

v O formador deve estabelecer um mecanismo
para comunicar-se com os alunos depois do
curso (por telefone, e-mail ou visitas ao local);

v'A comunicacao com os alunos apos o curso
permite aos formadores receber retro
alimentacao acerca de sua qualidade.

v Permite que os formadores identifiguem lacunas
que os alunos estao encontrando na
implementacao das mudancas e os ajude a
obter solucoes.



Integracao docente-assistencial

= Os docentes dos institutos de formacao devem ser
convidados a apoiarem as actividades de educacao
continua e vice versa, mantendo a integracao
ensino-servico.

= Com essa integracao, ganha:
v O enfermeiro assistencial;
v O docente;

v O estudante.
Quem gostaria de

exemplificar esses ganhos?



Integracao docente-assistencial

= Ganhos do enfermeiro assistencial:

v Tera contato com as melhores evidéncias
cientificas e tecnicas actualizadas;

v Desenvolve competéncia para o ensino em
enfermagem;

v'Recebe estimulo para associar suas practicas a
pesquisa;

v Estabelece maior vinculagao e acessibilidade ao
instituto de formacao.



Integracao docente-assistencial

= Ganhos do docente:

v Tera o apoio dos enfermeiros do servico que
tém, em geral, excelente habilidade técnica e
conhecimento quanto a organizacao e logistica
do servico;

v Esse apoio € fundamental no sentido de
amenizar a sobrecarga docente, principalmente
em meio a um numero maior de alunos;

v'Apoio para desenvolver habilidades técnicas;

v Estabelece maior vinculagao e acessibilidade ao
servigo.



Integracao docente-assistencial

= Ganhos do estudante:

v Tera o apoio dos enfermeiros do servico que
tém, em geral, excelente habilidade técnica e
conhecimento quanto a organizacao e logistica
do servico;

v Tera acesso a realidade do servico e as
estratégias de superacao adotadas pelos
enfermeiros assistenciais, o que constitui casos
reais para refletir a qualidade dos servicos e as
condicoes para o exercicio profissional;

v Estabelece maior vinculacao e acessibilidade ao
servico, o que facilita a iniciativa e a tomada de
decisao.



Servicos de saude com planos
adequados de educacao continua
em funcionamento, aliados ao
apoio administrativo e logistica de
insumos alcancaram melhores
niveis de qualidade na prestacao
de servigos de saude.



